
 
 
 
 
Geschäftsbereich Arbeit und Wohnen in der Region Donau-Riss  
 
Das ZfP Südwürttemberg ist an rund 30 Standorten zwischen Stuttgart und dem Bodensee 
auf allen Gebieten der Psychiatrie und Psychosomatik tätig. 
Für 4000 Mitarbeitende sind wir ein attraktiver und verlässlicher Arbeitgeber. Maßnahmen 
zu Work-Life-Balance und ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsmanagement 
zeichnen uns aus. 
 
Für unseren psychiatrischen Pflegedienst ambulant (PPA) suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine 
 
Leitende Pflegefachkraft S72/19  
 
Diese Stelle ist unbefristet in Vollzeit spätestens zum 01.02.2020 zu besetzen. 
 
Der PPA ist fester Bestandteil der gemeindepsychiatrischen Versorgung im Landkreis 
Biberach. Er bietet psychisch erkrankten Menschen qualifizierte psychiatrische 
Pflegeleistungen im häuslichen Umfeld. Zudem unterstützt der PPA psychisch erkrankte 
Menschen bei der Alltags- und Krisenbewältigung und möchte so den Verbleib im 
häuslichen Umfeld möglichst lang ermöglichen. 
 
Hauptstandort des PPA ist Bad Schussenried, weitere Standorte sollen in Biberach und 
Riedlingen entstehen. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Leitung des PPA, der WuB (stationäre Wohnform mit ambulanten psychiatrischen 
Pflegeleistungen) und der Tagespflege 

 Mitarbeiterführung, -entwicklung und -einsatzplanung 

 Fachliche Planung und Überwachung der Pflegeprozesse und -dokumentation 

 Zusammenarbeit mit Kostenträgern und Zuweisern 

 Koordination des fachlichen Austauschs innerhalb des Gemeindepsychiatrischen 
Verbundes 

 
Ihr Profil: 

 Ausbildung zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder Altenpfleger/in  

 Abgeschlossene psychiatrische Fachweiterbildung oder vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjähriger Berufserfahrung in der Psychiatrie 

 Hohe Leistungs- und Einsatzbereitschaft in einer Leitungsfunktion 

 Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft  

 Gute organisatorische Fähigkeiten und Leitungserfahrung 

 Sensibilität und Empathie im Umgang mit Patienten und Angehörigen 

 Bereitschaft Veränderungsprozesse mitzugestalten 

 Flexibilität, Begeisterungsfähigkeit und Humor 

 Führerschein der Klasse B und Fahrpraxis 
 
Wir bieten Ihnen:  

 Ein hohes Maß an eigenständigem/selbstverantwortlichem Arbeiten 

 Arbeit in einem innovativen, dynamischen und multiprofessionellen Team 

 Die Möglichkeit eigene Ideen einzubringen und als Mitglied des Leitungsteams aktiv 
unseren Geschäftsbereich mitzugestalten 

 Regelmäßige Supervision 



 Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen  

 Berufliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten als Führungskraft in einem der größten 
Gesundheitsunternehmen in Baden-Württemberg 

 
Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Frauenförderstelle. Wir freuen uns besonders über 
Bewerbungen von Frauen. 
 
Telefonische Auskünfte erteilt Ihnen gerne die Regionale Geschäftsbereichsleitung:  
Frau Martina Nunnenmacher, Ltd. Pflegefachkraft: Tel: 07583 33-1382 
Dr. Paul Lahode, ärztlich-therapeutischer Leiter: Tel. 07583 33-1380. 
 
Die gegenseitigen Beziehungen richten sich nach dem TV-L. Unsere angebotenen 
Vollzeitstellen sind auch in Teilzeit zu besetzen. Chancengleichheit ist fester Bestandteil 
unserer Personalpolitik. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Bewerberportal bis spätestens  
30. November 2019. 
 
Weitere Informationen erhalten Sie auf der Webseite: www.zfp-karriere.de 
 
Ein Unternehmen der zfp-Gruppe Baden-Württemberg 


