
 

 
 
 
Stellenanzeige  
Der Caritasverband für den Kreis Coesfeld hat zum Auftrag, Menschen in ihrer Würde zu schüt-
zen, sie zu unterstützen, gesellschaftliche Solidarität zu stärken und die partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit aller caritativen Organisationen im Kreis Coesfeld zu fördern. Der Wohlfahrtsver-
band der kath. Kirche arbeitet mit 400 ehrenamtlichen und 680 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern an 35 Standorten, um in den Bereichen Beratung, Pflege, Teilhabe und vielen 
sozialen Feldern Menschen in ihrer Lebenssituation aktiv zu begleiten. Qualifizierte und enga-
gierte Teams sorgen für interessante, anspruchsvolle und sichere Arbeitsplätze im Kreis Coes-
feld. 
 
Das zertifizierte Ressort Pflege & Begleitung bietet mit vier Sozialstationen und sechs Tages-
pflegen wohnortnahe und passgenaue Angebote für Pflegebedürftige und ihre Angehörigen. In 
der Sozialstation Dülmen suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine  
 

Teamleitung (m/w) 
für die Ambulante Psychiatrische Pflege  

in Voll- oder Teilzeit 
 
 
Ihr persönliches Profil:  

 3-jährige examinierte Pflegefachkraft 
 Sie haben eine mindestens zweijährige Berufstätigkeit innerhalb der letzten 5 Jahre im 

ambulanten oder stationären psychiatrischen / gerontopsychiatrischen Bereich 
oder 

 Sie verfügen über eine Weiterbildung zur Fachgesundheits- und Krankenpflegeperson 
für psychiatrische Pflege oder sozialpsychiatrische Zusatzausbildung 

 Gültiger Führerschein Klasse 3, Klasse B 
 Hohes Maß an Flexibilität 

 
Ihre Tätigkeitsschwerpunkte sind u.a.: 

 Ausbau und Steuerung der Ambulanten Psychiatrischen Pflege 
 Organisatorische, fachliche und wirtschaftliche Verantwortung für die Ambulante Psychi-

atrische Pflege 
 Entwicklung von einrichtungsbezogenen Zielen 
 Zusammenarbeit mit den ortsansässigen Ärzten und Kooperationspartnern 
 Führung und Leitung eines Teams von Pflegefachkräften 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabenfeld mit einem hohen Maß an 
Selbständigkeit 

 Gute Möglichkeiten zur beruflichen und fachlichen Fort- und Weiterbildung 
 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
 Zusätzliche betriebliche Altersversorgung 
 Angenehmes Betriebsklima und eine 5-Tage-Woche 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
Sollten Sie Interesse an dieser Stelle haben, senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis 
zum 13. April 2018 an den 
 
Caritasverband für den Kreis Coesfeld e.V. 
Ressort Pflege & Begleitung 
Frau Hinkelmann 
Osterwicker Straße 12 
48653 Coesfeld 
 
Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt.  
www.caritas-coesfeld.de  

 


